




         Regent Price as Chair of the Audit Committee and the

         subsequent behavior of Regents and staff, including

         the history of the Board, both before
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     reasons:  1)  The "Lonnie Hammargren rule" will be used for

     the first time.  That rule came about as a change to the

     Open Meeting Law which now prohibits discussion of an elect­

     edei 



        Mrs. Price:  This has been a problem over the years,

        and my contention is that we need to face the problems

        and solve them, rather than to just move on.

Slide:  Who Decides?

        Mrs. Price stated that what she has observed after being

        on the Board that there is an enormous, and appropriate,

        amount of power on the Board of Regents.  She contends

        that the power has been usurped in various ways by

        various entities, and who governs this Board is the

        underlying reason for why there have been so many prob­

        lems over the years.  The Constitutional authority of

        the Board is very important, and she considers that the

        Board has given away its authority over the last 14­15

        years, did not have the authority to do so, and needs

        to get back to being a governing board.

Slide:  Glossary of Terms.  Agenda Setting ­ 1.  The process of

        deciding what issues will be considered at a formal

        meeting.

        Mrs. Price:  That is pretty straight­forward.



        2.  The process by which ideas or issues bubble up

        through the various political processes to wind up on

        the agenda of a political institution, such as a legis­

        lature or court.  Extensive use of the mass media can

        take a relatively unknown or unsupported issue and

        through publicity, expand the numbers who care about

        the issue so an institution is forced to take some

        action.

        Mrs. Price:  Members of the public and special groups

        use this method to force an issue to appear on an agenda.

Slide:  Campaign ­ Continuous operations leading toward a known

        goal, a clearly defined single objective.  The Leona

        Helmsly AttiH
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        The same way with the UNLV Presidential Search.  If you

        recall the first vote was against the recommendation.

        Why doesn't the Board have a written report from Mort

        Galane?  It is in the minutes of the meeting that da

e f?

e a

a

�　

? 



Slide:  What I Did and Why ­ My resignation as Chair of Audit.

        Comparison to UNLV President votes.  Request Opinion

        from Attorney General.  Chancellor's view of structure

        and his role.  Challenge on Open Meeting Law.  New

        Regents appear to accept existing "culture".  "The

        Culture of 
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Slide:  "Substantiated Accusations" by Regent Price ­ History of
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        Foley's insinuation March 30.  Regent Graves "Gazette"

        and "Sun".  Chairman Eardley's control of discussion,

        agenda, media advisory.

        Mrs. Price:  All my life I have had to substantiate my

        statements either because of having to do it for academic

        reasons or believing that short females have to sub­

        stantiate everything they say.  So, I have the tapes that

        go along with these 1993 remarks, and they were quite

        i
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        Mrs. Price:  Why would ther



        indicated with regard to the Chancellor's wife's job;

        comments to members of the public in a public meeting.

        He told a public member to go to hell; the incident

        surrounding the UNLV President that resulted in actual­

        ly, as I understand it by a pt





        Mrs. Price:  Here are some of the means to keep us from

        being a governing board.  And many of them I have men­

        tioned.  They are pretty standard ways, to restrict in­

        formation and resources, not that Regents do not receive

        lots of "stuff", but it may not be appropriate.

Slide:  Why Now?  ­ Massamino Contract and Ethics Commission

        Decision.  Risk Tax Status.  Treatment of UNLV President

        finalists.  Votes on UNLV President and External Auditor.

        New people assimilating into the existing culture:  Chan­

        cellor, New Regents.

        Mrs. Price:  The Massamino contract and the Ethics Com­

        mission Decision bring about a very serious problem and

        through the last 1 1/2 years I have brought it up time

        and time again but unfortunately only to have it argued

        about.  What happened in the Massamino contract I be­

        lieve may risk the Foundation's tax exempt status, but

        unless we don't do anything about it, we may be risking

        our own tax exempt status.

        We have expanded our negative image around the country

        from Athletics to Presidential searches.  We had a lot

        of good candidates because of the good time to be search­





        report from Mort Galane.  We never discussed the Ethics

        Commission Decision has an agenda item.  You have to ask

        questions when you have a "Varsity Club" being formed

        the next day after Foundation records are subpoenaed.

        And then you have a Senate Bill, that if it had gone

        through in its original form, would have made the

        Massamino contract legal.  And we have an anonymous

        donor paying for a report that we have never  

tࡈ



        maybe I am wrong.  We have to be concerned about our

        donors.

Slide:  Request for Attorney #㈑␀y
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        states differ from ours.  Most are under control of

        State.  We have responsibility for structure.  There is

        little or none.  Importance of Audit.  Importance of

        Evaluation.  Importance of Regent Oversight.

        Mrs. Price:  Having constitutional power is enormous and

        the important

t







        will put up fight, but we are the governing board.

        Mrs. Price:  I would like to see a public statement of

        the Board's intent to change, and are willing to address

        the problems on the Board.

Slide:  Summary ­ Why I resigned as Chair of the Audit:  New

        people conformed to "Culture".  What I believe are the

        underlying causes of at least 15 years of turmoil:  RolRda
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        transfer of power".

        Mrs. Price:  My recommendation is to face and deal with

        the problems as they come along and not try to gloss

        them over.

        Thank you for your attention and thank you, Chairman

        Eardley, for allowing me this opportunity.

        Mrs. Price presented an article by George Franklin, filed

        in the Regents' O y�Af
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     he could not continue serving on the Board.  He had never

     been asked to be a part of that and would feel pointless

     in being here.

     Mr. Klaich found the discussion rather distracting because

     he was not sv
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     could not talk, it was wasting both their and the Board's

     time.  The Board has now selected a Chancellor and Vice

     Chancellor and very strong Presidents on each Campus to

     speak for the Board.  The Board has had 1 1/2 years to

     voice its opinion on the budget.  The Chairman and Vice

     Chairman of the Board are the representatives of the Board

     for these legislative me
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     Management was an appropriate new major.  The Board knows

     that there is no mechanism in the current State budget for

     funding new programs, and therefore, the System has to

     fight for these programs until the enrollment in them grows

     and can be placed in tln   l
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     funds to places they choose, and the Board cannot tell them

     where they will put those funds.  These Foundations were not

     crated by the government or the University.  They are ap­

     proved by this Board once their existence becomes viable.

     These are not government entities and to indicate that they

     must follow the same rules as the Department of Motor

     Vehicles is not accurate.

     Mrs. Sparks asked Mrs. Price what was meant by her state­

     ment on treatment of UNLV Presidential findings.  Mrs. Price

     replied that the dinner that was reported with Carol Harter.

     Mrs. Gallagher as�
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     Price stated that at that dinner there were 7 or 8 Regents,

     and the difference between what is a social event and what

     is a meeting depends on how many Regents are present.  She

     felt that it was a meeting and left.  She continued that

     the dinner was pre­arranged.  Not being on the search com­

     mittee, Mrs. Price stated that her only purpose in being

     there was to talk with and interview Dr. Olscamp.  Mrs.

     Price continued that it was pre­arranged, had a purpose,

     there were more than 6 Regents present, and was in a closed

     room.  Reported back from that meeting was that there was

     a discussion about Paul Olscamp and whether he was at the

     end of his career.

     Mrs. Sparks stated that even if there were 11 Regents pres­

     ent, the man was a potential employee coming to Las Vegas

     and wanted to meet the Regents and the Regents wanted to

     meet the candidate.  Mrs. Price stated that one of the

     Regents at that meeting called her the next day and he was

     the only one she was concerned about that did not know the

     Open Meeting Law.  She indicated to him she considered it

     a violation
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     Mrs. Sparks stated that the Regents have been having social

     events as long as she has been on the Board.  Mr. Klasic

     read the Attorney General's statement from the Nevada Open

     Meeting Law manual on page 15:  "It should be noted that

     nothing in our Nevada statute purports to regulate or

     restrict the attendance of members of the various public

     bodies at purely social functions.  The social function

     would only be reached under the law if it is scheduled or

     designed at least in part for the purpose of having the

     members of the public body discuss or take action on of­

     ficial business either between themselves or with other

     interested parties.  As was described in the case of

     Sacramento Newspaper Guild...there is a spectrum of gather­

     ings of public agencies that can be called a meeting r�
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     Graves hosted a party for Dr. Paul Meacham, where Regents

     were all there and it was not a problem for her because

     there were separate tables and she had made sure she sat

     at a table with no other Regents.  That was for a social

     gathering upon his retirement; she had not discussed any

     business and she did not hear any business being discussed;

     therefore, that was a social event.  But, the only oppor­

     tunity she had to meet a prospective College President of a

     College over which she has an oversight responsibility, and

     it was her understanding that it was her only 
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     the Board does make changes when problems arise.  Mrs. Price

     stated that it wasn't the records being open, e



     what her liabilities and responsibili



     duty and what they are doing, and what she has asked for

     from Lyle Rivera is research which has been done on donors.

     At least one research project of which she is aware, is

     that donors were lost because of the way people feel about

     the Foundation, which was before she became a Regent.  She

     disagreed that it was not the Board's responsibility be­

     cause the Regents are the "shareholders' and do have a

     responsibility.  Mrs. Sparks argued that if the donors

     know their names are to become public, they will not make

     those donations; and the obligation of the shareholders

     is to support and defend the work of the Foundations.

     Mr. Alden thanked Mrs. Price for calling this meeting and

     for recommending several different publications regarding

     public policy and trusteeship, all of which he has read.

     He stated that from all his readings, he did not feel Mrs.

     Price was a trustee or a Regent.  He defined that as 1)

     Mrs. Price's attack on Mr. Phillips was incorrect in that

     Mr. Phillips was not present at the Audit Committee meeting

     and, therefore, did not vote on the recommendation of

     Coopers­Lybrand as the external auditors.  2)  Mr. Alden

     had clearly indicated throughout the Audit Committee

     meetings that he did not like the process being followed

     for the selection of the external auditors wherein the



     System auditors were selecting the extere





     funds.

     Mr. Alden stated he was proud to serve on the Board of

     Regents and discussed his fellow Regents and their service

     on the Board and dedication to education.  He stated that

     Mrs. Sparks had been viciously attacked over a 2 or 3 year

     period but had not called for a special meeting, but rather

     kept on going because she believes in higher education.

     Mr. Alden referred to 10 virtues as stated in William

     Bennett's book:  self­discipline, compassion, responsibil­

     ity, friendship, work, courage, perseverance, honesty,

     loyalty and faith.  He staC儀
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     had done that strictly on her own and strictly on the spur

     of the moment for those two reasons.  Therefore, she con­

     tinued, if Mrs. Price thought there was a conspiracy here,

     that was totally incorrect.  Mrs. Sparks stated she had

     not spoken to one other person on the Board at the time

     of her vote.

     Mrs. Price returned to the discussion on Mr. Phillips'

     votes on the Audit Committee.  There were two votes, and

     the indication to her was that the new people were going

     to conform to the way of the Board.  With regard to the

     April 15, 1995 meeting, that was the only meeting she had

     not attended.  She stated she was in the System Office at

     10 A.M. waiting for the meeting to end because from her

     perspective the meeting was for the benefit of the Board,

     and she had later learned that it was very beneficial.

     She stated that Mr. Alden was correct in that the informa­

     tion going to the Audit Committee is not correct and the

     Committee should be doing other things.  She continued that

     the Committee is working to bring about changes.  She urged

     the members to read Dr. Bennett's book.  She stated th
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     that she was not making up her allegations, that she had

     discussed these items with other people.  She referred to

     Mr. Klaich being a tax expert, and he replied that he was

     not, but the Board had two seminars by Mr. Bill Sutton,

     who is, and he had not raised some of the concerns that

     Mrs. Price has found troublesome.  Mrs. Price stated there

     were concerns, the Board has made changes, and those are

     the first step.  Mrs. Price stated that she did see things

     differently on the Board, but in the best interest of the

     students and System and they should take due diligence,

     which means that the problems are to be addressed.

     Dr. Derby stated that each member of the Board brings

     strengths to the Board and needs to work together in the

     best interests of higher education.  She stated that she

     disagrees with much of what Mrs. Price had raised at this

     meeting, but not a  
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     the recommendations



     that there are a number of things h



     children and events are very, very important because it

     puts a "human face" on the individuals.

     Mrs. Berkley stated that with the Presidential evaluations

     the Board has been negligent; however, it is working on

     changing those procedures through the new Chancellor.  His

     immediate focus has had to be the legislative session, but

     once that is over there will be tremendous changes.  She

     stated that she does not feel the Board does pay enough

     attention, but it is something that can be changed; she

     felt the Chancellor should be present in the legislat e  et e
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     result.

     Mrs. Berkley stated that she had voted against the Audit

   M



     but  



     Mr. Graves stated that what was presented today he has

     heard before and it is all "what I can believe", "what I

     heard", and that he fully believes no one can ever convince

     Mrs. Price any dis d 



     and that Mrs. Price was the Board's spokesman.  He asked

     what Mrs. Price felt she was doing to the Board when she

     makes such statements as that the outcome of the search

     has been predetermineme



     was a "cozy triangle" working between herself and her hus­

     band, Assemblyman Bob Price.  AB 495 is known as the "Nancy

     Price Bill" in Carson City, so that Mrs. Price can put any­

     thing she wishes on the agenda in order to totally disrupt

     the manner in



     the Board meeting Mrs. Price had already made a number of

     charges against him and other Board members.  He stated he

     felt the entire Board deserved an apology from Mrs. Price,

     and that he did not intend to apologize to her.

     Mr. Graves continued that he was very disturbed with Mrs.

     Price's votes in opposition to anything that has to do with

     money for programs, a child care center, and others, when

     plans have been presented to the Board, with proper docu­

     mentation.  He discussed the fact that there is one Regent

     who is discouraging donors who have raised about $20 mil­

     lion a year for the System; that these donors are begin­

     ning to question why their effh   
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     she considers, personally, that Mr. Graves should address

     this matter either personally or with outside help.  Mr.

     Graves asked for an explanation.  Mrs. Price related that

     in the case of Marilou Jarvis she was looking at an atti­

     tude toward women which includes that a person dp
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     in any way, shape or form, of ever picking up the phone or

     doing anything to h��圀



     that she does not operat











     Mrs. Price stated she had given the reasons why the Board

     had gotten here; the main reason was that for 2 1/2 years

     she could not get an item on the agenda.  She related that

     if the Board had addressed Foundations then, she would not

     have to raise the questions at every Board meeting.

     Mrs. Price stated that the characterization of what she has

     said and who she has attacked she does not accept.  She

     mentioned that she should have taken each of the quotes (in

     the media) in turn and explained them.  She reiterated that

     the Board has a workshop session with Bob Auer (from the

     Attorney General's office), the report from Mort Galane,

     perhaps a session on how to deal with the media, a session

     on conflict of interest, and the role of the Regents to be
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     the request for a workshop on dealing with media; however,

     with the press ࠀ� 

 

vt



     Mrs. Price, had 



     other time during his tenure.

 4.  New Business

     None

The meeting adjourned at 5:20 P.M.

                             Mary Lou Moser

                             Secretary of the Board

                                                       05­02­1995


